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Da: soft-strategy@legalmail.it

Inviato: mercoledì 18 settembre 2024 10:05

A: nazionale; fisascat.nazionale; uiltucs

Cc: hradmin

Oggetto: rapporto biennale pari opportunità 2022 - 2023 Soft Strategy Spa

Allegati: SS SPA Rapporto_20240916161551.pdf; SS SPA Ricevuta_20240916161551.pdf

Buongiorno, 
al fine di redigere il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile, l’azienda 
ha l’onere di trasmettere tale rapporto alle OO.SS. 

Pertanto, si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza, copia dell’invio telematico del 
rapporto biennale 2022-2023 unitamente alla ricevuta d’invio. 
Cordiali saluti. 
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